CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO
O SINDLAGOS - SINDICATO DOS MOTORISTAS E AJUDANTES, EMPREGADOS E
AUTONOMOS DE CARGA DA REGIAO DOS LAGOS — CNPJ 00.368.582/0001-63, COM
SEDE NA AV. JOAQUIM NOGUEIRA, N° 118, SAO CRISTOVAO, CABO FRIO/RJ E DE
OUTRO LADO, O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CABO FRIO,
ARMACAO DOS BUZIOS, ARRAIAL DO CABO, SAO PEDRO DA ALDEIA, IGUABA
GRANDE, ARARUAMA E SAQUAREMA - SINDCOM, CNPJ: 36.476.257/0001-61, COM
SEDE NA COM SEDE NA AV. TEIXEIRA E SOUZA, N° 199, SALA 201, CENTRO, CABO
FRIO/RJ, COM AS SEGUINTES CLAUSULAS:

Clausula 1* — Os Sindicatos convenentes aprovam 0 reajuste de 5%, para a categoria profissional.
passando a vigorar a partir de 01/05/2026 os seguintes Pisos: Motorista de Carreta: R$ 2.743.65;
Motorista de Caminhdo: R$ 2.111,55; Motorista Utilitario: R$ 1.929.37; Conferente: RS
1.635.,00; sendo que para os empregados que exergam a fungdo de Ajudantes o Piso Salarial sofrera
reajuste diferenciado para o fim especifico de adequar o valor do salario minimo federal, passando a
ser de R$ 1.621,00, todos aplicaveis nos Municipios Cabo Frio, Buzios, Arraial do Cabo, Sao Pedro
da Aldeia, Iguaba Grande, Araruama e Saquarema, mantida a data base 1° de maio.

Paragrafo 1° - Fica vedada a contratagdo de ajudante de caminhio na fungdo de auxiliar de
servigos gerais.

Pardgrafo 2° - As empresas poderdo estabelecer saldrio nunca inferior a 80% do piso, para
empregados que exercem as fungdes acima, desde que admitidos a titulo de experiéncia pelo prazo
de até 90 dias, devendo ao final ser reajustado para o Piso fixado nesta clausula.

Paragrafo 3° - Os funciondrios que ocupam cargo de confianga ndo trabalhardo sobre regime de
controle de ponto em fungdo de receberem o percentual de 40% de gratificag@o com base no salrio.

Cléusula 2* — O empregador que determinar o uso de uniformes devera fornecé-lo gratuitamente,
exceto calgados, que ficard a cargo do empregado. O EPIL, acessorios, botas, luvas, oculos de
protegdo, quando obrigatorios, serdio concedidos gratuitamente, com observéncia do desgaste para
reposi¢do, sendo que a manutengdo ficara a cargo do empregado, devendo o uniforme e EPIs serem
devolvidos no ato da dispensa, sob pena de desconto do valor do saldo rescisorio.

Clausula 3* — E devida ao empregado, dispensado sem justa causa no periodo de 30 dias que
antecede a data base de sua categoria, indenizagdo equivalente ao seu salario (Lei n® 7.238/84). se 0
término do aviso prévio trabalhado ou a projegao se verificar em um dos dias do trintidio.

Parigrafo Unico - Porém, se a rescisdo se efetivar, considerando-se o computo do periodo do
aviso, ainda que indenizado, apos a data-base da categoria, ndo ha que se falar em indenizagdo, que
somente ¢ devida quando a rescisdo contratual ocorrer no periodo de 30 dias que antecede a data-
base em relagdo ao reajuste.

Clausula 4" - As reunides quando fora de horério normal serdio remuneradas como extraordinérias
pelo tempo excedente, salvo no que se refere a0s cursos que ndo terdo o mesmo efeito.

Cliusula 5° — Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensagdo de horas extras,
laboradas. com limite de 02 (duas) horas diérias, sendo que tais horas poderdo ser compensadas
prazo méximo de 12 meses ap6s 0 més da prestagdo, com redugio de jornada em folgas, sem 0
pagamento do adicional correspondente, sendo permitido que as empresas escolham os dias da
semana em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho para adequa-la as 44 horas semanais,
devendo, as Empresas formularem por escrito ao Sindicato Profissional e Petronal a intengdo de
aderir as condigdes pactuadas para validar o banco de horas. ‘ /
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Paragrafo 1° - Na hipotese de ao final do prazo ndo tiverem sido compensadas as horas extras
prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras acrescidas do adicional, conforme a
CLT, inclusive havendo rescisdo de contrato de trabalho, a empresa pagara ao empregado as horas
ndo compensadas como extraordinarias.

Parfgrafo 2° - Se concedidas pela empresa redugdes de jornada ou folgas compensatorias além do
mimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao poderdo se constituir
como crédito para a empresa, a ser descontado apds o prazo.

Cliusula 6" — Nos deslocamentos superiores a 100 KM, serdio pagos a titulos de reembolso com
refeigdes e pernoites os seguintes valores: almogo — RS 28,00 e jantar R$ 28,00.

Clausula 7' - Fica autorizado o trabalho nos dias de feriados, devendo ser assegurado ao
empregado que trabalhar em tais dias o recebimento apenas do adicional de 100% sobre a hora
trabalhada, sem prejuizo do vale transporte, devendo o pagamento ser incluido no recibo de saldrio
do més posterior ao labor.

Clausula 8" — Fica estabelecido que os empregados que exer¢am as fungdes abrangidas por esta
Norma, terdo direito a uma folga no dia do seu aniversario de nascimento, em homenagem ao Dia
do Rodoviério.

Clausula 9* - Desconto Sindical Negocial - Sera descontado do salario de cada empregado
pertencente a categoria do Sindicato o valor equivalente a 3% para aplicag@o no plano de expansio
social, servigos médicos, odontologicos, juridicos e sociais, que serdo descontados nos meses de
julho, outubro e dezembro, em favor do Sindicato Laboral, que serdio recolhidos aos cofres da

entidade, por sua tesouraria ou através de crédito em conta, até o 10° (décimo) dia subsequente aos
meses do desconto, reconhecido o direito de oposigao..

Clausula 10° — Os empregados que exercem a fungdo de motorista zelardo pela conservagdo do
Vveiculo. devendo ainda levar ao conhecimento da Empresa os imprevistos ocotridos e tomar
providéncias urgentes € cabiveis quanto a tais imprevistos, ficando responsavel pelo extravio de
cargas, ferramentas e acessorios que comprovadamente lhe foram confiados.

Paragrafo Unico: E vedado ao motorista fazer-se acompanhar de terceiros nos veiculos utilizados
para desempenho da fungdo, sem a autorizagiio expressa do empregador, sendo que em caso de
descumprimento autoriza a empresa adotar as medidas compativeis.

Cléusula 11* — Em caso de multa de transito, a Empresa fica autorizada a descontar dos motoristas
os valores relativos a tais sangdes, inclusive indicar o real infrator ao DETRAN/RIJ.

Cléusula 12° - O empregado admitido para a fungao de Motorista esté obrigado a manter a carteira
nacional de habilitagdo pessoal atualizada junto ao ¢rgdo € proceder a renovagdo sem ocasionar 0
vencimento, niio cabendo justificativa na auséncia da medida, autorizando a Empresa, em caso de
descumprimento, aplicar sangao disciplinar e suspender 0 empregado da fungéo.

Paragrafo 1° - O empregado deverd no prazo de 30 (trinta) dias que antecede a data de término de
validade da CNH — Carteira Nacional de Habilitagio, apresentar junto ao empregador 0
comprovante de renovagdo junto ao DETRAN por meio de copia autenticada, ficando obrigado

apresentar a copia do documento revalidado, respeitando o limite de vigéncia da CNH, sendo
facultado ao empregador antecipar o valor referente a renovagio da CNH, desde que requerido pelo
empregado, no prazo de 30 (trinta) dias que antecede o término de vigéncia, ficando a empresa
autorizada a descontar do saldrio a importancia no més subsequente, podendg adotar critério de

parcelamento limitado a 30% do salario.
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Pardgrafo 2° - Cabera ao empregado o custeio do Exame Toxicolégico para fins de admissio e
renovagdo para atendimento da legislagdo, obrigando-se a entregar a Empresa para as medidas
previstas na Portaria n® 945, de 01/08/2017.

Cléusula 13" — Fica obrigado o empregado afastado por motivo de doenga apresentar o atestado
médico em até 48 horas subsequentes ao afastamento, sob pena de ndo ser considerado valido e
serem procedidas as medidas de langamento dos dias como faltas injustificadas e descontos
correspondentes no saldrio, podendo enviar inclusive o referido atestado para o e-mail, Whatsapp
ou similar a ser disponibilizado pela empresa para este fim, admitindo-se a entrega de copia do
atestado ou documento original mediante recibo por meio de terceiros.

Pardigrafo dinico — A declaragfio de comparecimento ao hospital abona tdo somente o periodo
descrito no documento, devendo o empregado, se for o caso, retornar ao labor, sob pena de desconto
das horas faltantes da jornada.

Cliusula 14" — A Empresa esta dispensada de submeter o empregado ao exame de retorno, quando
0 mesmo tiver o beneficio previdencidrio cessado em virtude da aptiddo ao trabalho reconhecida
pela Previdéncia Social.

Cliusula 15" - Fica expressamente proibido o uso de telefone celular no horario de trabalho.
devendo o aparelho ficar guardado junto com os seus pertences, sendo que em caso de
descumprimento, seré aplicada a penalidade cabivel.

Cliusula 16" —Fica autorizado o trabalho nos dias de domingos, ficando assegurado apenas o
direito a folga compensatéria na semana subsequente.

Clausula 17" - Em caso de violagdo de quaisquer umas das cléusulas deste instrumento, ficard o
infrator obrigado a0 pagamento de uma multa 20% (vinte por cento) do valor do Piso Salarial, por

empregado prejudicado, que revertera em seu favor.

Cldusula 18" - O prazo de validade desta convengao ¢ de 12 meses, com inicio no dia 01/05/2026 e
término no dia 30/04/2027.

Cabo Frio, 19 de Maio de 2026.
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